附件1

山西省村场动物防疫员管理规定

第一条:为加强动物疫病预防免疫工作，根据《山西省动物防疫条例》及有关规定，制定本规定。

第二条:本规定所称动物防疫员，指村民委员会或国有农牧场以及规模养殖场按需要和规定申报批准的动物疫病防治人员。

第三条:动物防疫员聘用条件

1.具有初中以上文化程度:

2.具有一定的动物防疫操作技术:

3.遵纪守法，秉公办事;

第四条:动物防疫员的聘用与解聘。

聘用:村动物防疫员由村民委员会申报，经乡镇畜牧兽医站考核，审批后聘用;场动物防疫员经乡镇畜牧兽医站考核由场聘用;村场动物防疫员聘用后，报县、市动物防疫监督机构备案，动物防疫员聘期三年，可以连聘连任，每年审核一次。

解聘:对违纪违法的、不能履行义务的或已不适宜做动物防疫工作的动物防疫员应予以解聘。

第五条:动物防疫员在防疫活动中，可根据其防疫工作的范围和工作量从防疫费中提取报酬，可按规定申请、申报农民技术员职称。

第六条:动物防疫员发现动物传染病、疑似动物传染病或动物发生异常现象或有死亡的，应立即向乡镇畜牧兽医站报告。

第七条:动物防疫员在乡镇畜牧兽医站指导下，按照免疫程序、防疫操作规定，实施免疫接种，佩戴耳标，切助搞好动物防疫检疫工作。
第八条:动物防疫员应严格执行计划免疫制度，做好免疫证、卡的填写、记录和发放工作，要按规定时间编制报表和报告，协助做好强制免疫工作。

第九条:动物防疫员在动物防疫工作中做出显著成绩以及检举违反动物防疫法律、法规行为有功的，由乡镇以上人民政府或县级畜牧兽医行政管理部门给予表彰、奖励。

第十条:动物防疫员延误疫情报告、滥用防疫证、卡的，由县级动物防疫监督机构依照《中华人民共和国动物防疫法》、《山西省动物防疫条例》及有关规定给予处理。

